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La Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, con
fundamento en lo establecido en el articulo 56 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonora y articulo 12, fraccion V de la Ley que crea el Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Sonora, y
CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Federal se decidieron hacer cambios a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos para que la conciliacion pase a ser una etapa prejudicial obligatoria, ya que antes
de acudir alos Tribunales Laborales, las partes deberan asistir a la instancia de conciliacién respectiva;

Que, para ejecutar la funcion conciliatoria, dicho Decreto determina que a nivel local se constituiran
los Centros de Conciliacion especializados, imparciales y auttnomos en las entidades federativas, los
cuales tendran personalidad juridica y patrimonio propios, y su integracion y funcionamiento se
determinara en leyes locales;

Que, en el orden federal, la conciliacion se encomendara a un organismo descentralizado, al cual
también le corresponderé el registro de los contratos colectivos de trabajo.y las organizaciones
sindicales, asi como todos los procesos administrativos relacionados con'éstos; se establece un plazo
un afio a partir de la entrada en vigor del Decreto para que el Congreso de la Union y las legislaturas
de las entidades federativas realicen las adecuaciones correspondientes en las leyes secundarias a
nivel federal y local, para dar cumplimiento a lo dispuesto en ‘el Decreto.

En este sentido, e! articulo segundo transitorio, impuso la-obligacion a las legislaturas de las entidades
federativas a realizar las adecuaciones legislativas que-correspondan para dar cumplimiento a lo
previsto en el Decreto Federal en materia de JusticiasLaboral; el 27 de Diciembre del afio 2019 en
Edicion Especial en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, fue publicada la Ley Nimero
278 mediante la cual se reformaron los articulos 64, fraccién XLII, 79, fracciones XXXII y XXXIIl y se
adiciono un parrafo quinto al articulo 117 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, reformas
mediante las cuales al Congreso del Estado se le otorga facultades para expedir Leyes y Reglamentos
concernientes ala recta aplicaciondela Ley Federal del Trabajo, en las materias que ésta encomienda
a las autoridades estatales, para expedir la normatividad.que regule el Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Sonora, al que haceteferencia el articulo 123, apartado A, fraccion XX de la Constitucion
Politica de los Estados ‘Unidos'Mexicanos; Se le otorgaron facuitades al Gobernador del Estado para
prestar la funcion conciliatoria en materia-del trabajo a través del Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Sonora,

Para el cumplimiento de 10 dispuesto en el Decreto Constitucional Federal y Estatal antes referidos,
asi como en la Ley Federal del Trabajo, a través de la Ley niimero 253 de fecha 04 de mayo de 2021,
se crea el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, como un organismo publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion, el cual tiene por objeto promover y regular la
conciliacion como medio alternativo de solucion de conflictos que se susciten entre trabajadores y
patrones, ejerciendo sus funciones bajo los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

Que, por lo anteriormente expuesto y fundado, hemos tenido a bien expedir el siguiente:
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VIIl. Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Sonora;
IX. Ley: AlaLey que Crea el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora;
X. Ley Organica: A la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Sonora;
XI. Ley de Responsabilidades: A la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de
Sonora;
XIl. LFT: A la Ley Federal del Trabajo;
Xill. Medios de apremio: Imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 684 E, fraccién
|V de la Ley Federal del Trabajo;
XIV. Notificador: Persona encargada de entregar al trabajador, patron y partes complementarias,
la citacion para participar en un procedimiento prejudicial de conciliacion;
XV. Presidente: A la persona que preside la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Sonora;
XVI. Reglamento: Al Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Sonora;

XVII. Secretario Técnico: A la persona encargada de llevar a cabo el desarrollo de las sesiones,
cuya designacion sera facultad del Presidente;

XVIIl. Servicio Profesional de Carrera: Al mecanismo para garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso al servicio pablico con base en el mérito, el logro-de resultados y en los valores
de vocacién de servicio, efectividad, transparencia, eficiencia, cuidado de los recursos,
orientacion a la ciudadania, calidad del servicio, probidad, rendicion de cuentas, flexibilidad,
mérito e idoneidad, con el fin de impulsar el desarrollo delservicio plblico para el beneficio de
la sociedad.

XIX. Delegacion. Las Delegaciones de Conciliacion” que estan, directamente subordinadas al
Centro de Conciliacion y que estan distribuidas.en diversas ciudades a lo largo del territorio
del estado de Sonora.

ARTICULO 3.-Para el cumplimiento de suobjeto, el Centro-contara con una Junta Gobierno que sera
la méaxima autoridad, un Director General\y-con las siguientes unidades administrativas y érganos

desconcentrados:

a. Unidades Administrativas:

. Direccion de Conciliacion;

. Direccién de Administracion;
M. Direccién Juridica'y.de Transparencia;
V. Subdireccionde Orientacion, Notificacion y Certificacion;
V. Unidad de Conciliadores;
VI. Departamento de Orientacion; y

. Departamento de Notificaciones.
b.  Organos Desconcentrados:

I Delegaciones de Congiliacion.

ARTICULO 4.- El Centro, planeara sus actividades y conducira las mismas en forma programada, con
base en las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que, para el logro de los objetivos y
metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas respectivos, establezcan la Junta de
Gobierno, y el Director General, en el ambito de sus atribuciones.
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La celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno debera llevarse a
cabo de acuerdo a lo previsto por la Ley Organica y el Reglamento para la celebracion de sesiones de
los Organos de Gobierno de la Entidades de la Administracion Publica.

CAPITULOII
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 11. - El tramite y resolucion de los asuntos de la competencia del Centro, le correspondera
al Director General, asi como la representacion de la misma. Las unidades administrativas ejerceran
las facultades que les confiera el presente Reglamento y las que les delegue el titular del Centro, sin
perjuicio de que el mismo titular pueda asumir el ejercicio de tales facultades, en forma directa cuando

lo juzgue conveniente.

La persona titular de la Direccion General, ademas de las atribuciones, facultades y obligaciones
establecidas en el articulo 10 de la Ley, asi como las que le confieren el articulo 42 de la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y la Ley que Crea el Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Sonora, tendra los siguientes:

I Prestar gratuitamente el servicio pblico de Conciliacion laboral para la“solucion de conflictos
obrero-patronales del orden local, de acuerdo con el articulo 123, apartado A fraccion XX, de
fa Constitucion General y con lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

Il Recibir solicitudes de Conciliacion de los trabajadores y-patrones, para su tramite;

. Celebrar convenios entre las partes del conflicto labaral;de conformidad con la Ley Federal
del Trabajo, los cuales deberdn hacerse por escrito 'y contener,una relacion circunstanciada
de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidosenél;

IV.  Expedir las constancias de no conciliacion;

V. Expedir copias certificadas de los convenios laborales quese celebren en el procedimiento
de Conciliacion, asi como de los documentos que obren en los expedientes que se encuentren
en los archivos del Centro;

VI.  Coordinar y supervisar a las Delegaciones de-Conciliacion;

VII.  Adoptar un sistema de Servicio Profesional de” Carrera y seleccionar mediante concurso
abierto en igualdad de-condiciones a su.personal;

VIl Formar, capacitar y evaluar a los conciliadores para su profesionalizacion;

IX.  Solicitar la colaboracion de las dependencias y entidades de la administracion publica federal,
estatales y municipales, asi como.de los particulares, para el debido cumplimiento de sus
objetivos;

X.  Establecer los convenios necesarios con instituciones publicas o privadas, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, para lograr los propdsitos de la presente Ley;

Xl. Presentar anualmente al titular del Poder Ejecutivo del Estado un informe general de las
actividades realizadas, asi como su proyecto de presupuesto de egresos, a fin de que se
considere en la iniciativa de Decreto del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado;

XIl.  Llevar a cabo programas de difusién e informacién, a través de los medios masivos de
comunicacion que estime convenientes, para dar a conocer los servicios que presta;

XIll.  Imponer multas de conformidad con los dispuesto por la LFT;
XIV.  Celebrar actos y otorgar toda clase de documentos inherentes al objeto del Centro;

XV.  Tener la representacion legal del Centro, asi como ejercer facultades de dominio,
administracion, pleitos y cobranzas, con apego a la Ley y al Reglamento;
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XXXV.  Someter a la consideracion de la Junta de Gobiemo, a més tardar en la primera quincena del
mes de octubre de cada afio, el anteproyecto del programa-presupuesto, mismo que debera
elaborarse de conformidad con la legislacion aplicable;

XXXVI.  Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados del Centro y conceder audiencias a las y
los particulares, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XXXVII.  Implementar acciones orientadas al cumplimiento del sistema de control interno y la mejora
del desempefio institucional;

XXXVIill.  Garantizar el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el
Cédigo de Etica y Conducta de Ia Secretaria;

XXXIX.  Dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora;

XL.  Coordinar la implementacién de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de los
ciudadanos a la informacion de caracter publico de la dependencia, en el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora;

XLI.  Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales que
en el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su alteracion,
pérdida, transmision y acceso no autorizado, debiendo asegurar su mangjo y tratamiento para
los propoésitos para los cuales se hayan obtenido;

XLII.  Orientar la representacion del Centro, en el ambito de su competencia, la cual podra ser
delegada, en su caso, en cualquier persona servidora publica subalterna, salvo las que sean
de ejercicio directo o indelegables;

XL, Conducir la politica estatal en materia de conciliacién laboral;-coordinando las acciones del
Centro, con las diversas Dependencias y Entidades-de la Administracion Publica Federal,
Estatal y/o Municipal;

XLIV.  Establecer, coordinar, evaluar y dar seguimiento a{as politicas del Centro, asi como delinear
las politicas de desarrollo de las unidades administrativas dependientes del mismo y coordinar
la evaluacion de los resuitados;

XLV.  Coordinar las acciones de las unidades administrativas-que integran ef Centro, asi como
definir los lineamientos, metas y objetivos del mismo, asegurando su congruencia con lo
dispuesto por el Ejecutivo del Estado y los objetivos-establecidos dentro del Plan Estatal de
Desarrollo, asi como los programas que deriven de éstos;

XLVI.  Delimitar criterios, politicas+y lineamientos en materia de racionalidad, austeridad, disciplina y
transparencia de los recursos del Estado de conformidad a las disposiciones legales
establecidas;

XLVII.  Conducir las finanzas.y operacion del Centro, asi como definir sus objetivos y metas mediante
la elaboracién del Programa Institucional;

XLVII.  Definir la estructura programatica del Centro e implementar mecanismos de evaluacion para
asegurar el cumplimiento de los objetivos;

XLIX.  Autorizar los documentos de simplificacion y modemizacién administrativa que se elaboren
para el Centro, en los-términos que establece la Ley de Archivos para el Estado de Sonora;

L. Coordinar la administracion y operacion de los fondos y recursos federales obtenidos
mediante convenios o asignaciones;

LI Someter ante la Junta de Gobiemo, en los plazos que establezca la Subsecretaria de Egresos
del Estado de Sonora, el proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente, mismo que debera
elaborarse con la legislacion aplicable;

Lil.  Coordinar el cumpfimiento del programa anual de las unidades administrativas del Centro y
presentarlo para su aprobacion a la Junta de Gobierno;
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asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del servicio requieran y que aparezca en el
presupuesto autorizado del Centro.

ARTICULO 13.- A cada Direccién y Subdireccion le corresponden las siguientes atribuciones
genéricas:

VI

VL.

VIIL

Xl.
Xl

Xill.
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Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a
las distintas areas que integren la unidad administrativa correspondiente;

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan y someterlos a
la consideracion del Director General;

Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados para el logro de los objetivos
y prioridades establecidos para la Direccion General;

Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que solicite el Director
General;

Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el area de su competencia, ‘de-las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los
servicios y actividades de la competencia de la respectiva unidad administrativa, tomando las
medidas adecuadas para prevenir y corregir la violacion-de esas normas y para la aplicacion,
en su caso, de las sanciones procedentes;

Someter a la consideracion del Director General,los-proyectos, de modernizacion y desarrollo
administrativo de la unidad administrativa correspondiente, “‘para su mejor funcionamiento y
despacho de los asuntos a su cargo;

Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad-expedida para el control, organizacion,
circulacion y conservacion de losdocumentos y archivo;

Atender al publico en los asuntos de la.competencia de la Unidad Administrativa respectiva;

Contribuir en el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el
Cddigo de Etica y.Conducta;

Coadyuvar-en'la implementacién de acciones encaminadas al cumplimiento del sistema de
control internovy la mejora del desempefio institucional;

Dar cumplimiento a'lo sefialado en la Ley de Entrega Recepcién para el Estado de Sonora;

Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacion,
circulacion y conservacion de los documentos y archivos;

Contribuir con las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales que
en el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su alteracion,
perdida, transmision y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y tratamiento para
los propésitos para los cuales se hayan obtenido;
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Xl.

Verificar que los Conciliadores a su cargo mantengan las mismas diligencias en el expediente
fisico y el virtual que se encuentra en la plataforma electronica que para el efecto se designe;

Xl Implementar acciones y mecanismos para que los Conciliadores a su cargo aumenten la
productividad de conciliaciones;

XHI. Elaborar estadisticas del grado de productividad de los conciliadores en todo el estado,
establecer promedios que proyecten expectativas minimas de conciliacion y deteccion de
conciliadores con improductividad.

XIV. Proponer y organizar capacitaciones para que los Conciliadores a su cargo utilicen las técnicas
adecuadas para el desarrollo del procedimiento de conciliacion prejudicial;

XV. Realizar informes comparativos de los Centros de Congiliacion;

XVI. Supervisar que en los acuerdos a que lleguen las partes no se vulneren los derechos de los
trabajadores;

XVII. Vigilar que los procesos de conciliacion, no se afecten derechos de terceros y disposiciones de
orden publico;

XVIIl. Certificar, instrumentos, actuaciones y documentos en los términos establecidos por el articulo
684-1 de la LFT;

XIX. Mantener en estricta confidencialidad la informacion;.y

XX. Las demés que le confiera la Junta de Gobierno, el Director General, o las que le sefialen las
leyes, codigos, reglamentos y demas disposiciones legales; asi como, las derivadas de
convenios, contratos o cualquier otra instrumento juridico aplicable, acordes con la naturaleza
de su puesto.

ARTICULO 15.- La Direccion de-Administracion estara adscrita a la Direccion General y tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I Aplicar normas,y politicas generales que rigen en la Administracién Pablica Estatal en cuanto
a recursos-humanos, materiales; financieros, informaticos y servicios generales;

Il. Promovery ejecutar las.acciones de mejoramiento para cubrir las necesidades de recursos
humanos, materiales, financieros, informaticos y servicios generales;

lll. Controlar y vigilar el buen manejo del presupuesto asignado al Centro en base a la
normatividad vigente;

IV. Coadyuvar en la elaboracion de los programas presupuestarios con enfoque a resultados,
en concordancia con la estrategia contenida en los planes, programas y proyectos en la
materia de su competencia;

V. Verificar que los programas y proyectos, asi como la asignacion de recursos guarden
relacion con los objetivos, metas y prioridades de los planes y/o programas y realizar la
evaluacion de su ejecucion;
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XXIV.

XXV,

XXVI.

XXV

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.
XXXVIIL.

XXXIX.
XL

Tomo CCX « Hermosillo, Sonora -

Coordinar y supervisar la elaboracién y actualizacién de los manuales de organizacion y de
procedimientos de las unidades administrativas del Centro y someter a la revision y
validacion de la Secretaria de la Contraloria General del Estado;

Elaborar y adecuar los perfiles de puesto del Centro;

Coordinar como Enlace de Control Interno, los trabajos a ejecutar y/o implementar en el
Centro;

Coordinar que se presenten en tiempo y forma las declaraciones simplificadas e integrales
del personal del Centro;

Coadyuvar en la implementacion de acciones encaminadas al cumplimiento del sistema de
control interno y la mejora del desempefio institucional;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones, asi como de las prohibiciones de los trabajadores
del Centro, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonora;

Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos por las
instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley;

Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de coordinacion y de
participacion, respecto de la normatividad aplicable al.ente plblico;

Someter a consideracion del titular del Centro la.integracion del informe anual de resultados
de la ejecucion de los planes, programas y proyectos, para conocimiento de las instancias
que la normatividad establezca;

Actualizar el padron de servidores piiblicos obligados. ala presentacion de la declaracion
patrimonial en el sistema electronicoimplementadopor la Contraloria General del Estado;

Notificar al personal de nueva ingreso la obligacion de presentar su declaracion patrimonial,
siempre y cuando su cargo lo.amerite;

Tramitar las solicitudes de mantenimiento y reparacion del parque vehicular de la entidad,
respecto a los vehiculos proporcionados al centro de conciliacion ya sea de manera interna
0 através de talleres externos, siempre y cuando estén dentro del Padron de Proveedores

y Contratistas del Estado;

Elaborar el expediente documental, asi como los resguardos internos de cada vehiculo
propiedad de la entidad;

Realizar y actualizar fos resguardos de los bienes muebles, propiedad de la entidad;
Gestionar la asignacién del nlimero del inventario a los bienes muebles de nueva
adquisicion;

Efectuar la transferencia y bajas de los bienes muebles;

Llevar a cabo la contratacion de seguros para los bienes muebles e inmuebles de la entidad,
asi como documentar cualquier siniestro que pudiera presentarse;
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LX.

LXI.
LXIL.

Administrar y monitorear las redes y seguridad informética, asi como de los sistemas
tecnoldgicos utilizados por el Centro;

Elaborar anualmente un Informe sobre desempefio; y

Las demas que les confiera la Junta de Gobierno, el Director General o las que les sefialen
las leyes, cddigos, reglamentos y demas disposiciones legales; asi como, las derivadas de
convenios, contratos o cualquier otro instrumento juridico aplicable.

ARTICULO 16.- La Direccion Juridica y de Transparencia estara adscrita a la Direccion General y
tendré las siguientes atribuciones y obligaciones:

Vi

Vil

VI

Tomo CCX + Hermosillo, Sonora « Edicion Especial « Viernes 23 de Septiembre de 2022

Brindar asesoria juridica a todas las Unidades Administrativas y Organos desconcentrados
que conforman al Centro de Conciliacion, previa solicitud que por escrito realicen;

. Representar legalmente al Centro de Conciliacion al Director General y a los funcionarios cuyo

nombramiento del anterior dependa en los juicios, procesos y procedimientos de cualquier
orden que se ventilen ante los tribunales judiciales y administrativos;locales o federales, en
que sea parte como demandado, demandante, querellante, tercero perjudicado o autoridad
responsable, siempre y cuando exista poder suficiente para.ello;

Auxiliar a las unidades administrativas en el levantamiento de las actas administrativas;

Elaborar o en su caso revisar la sustanciacion juridica de los contratos, convenios o acuerdos
en que el Centro sea parte o tenga injerencia alguna, asi como dictaminar su celebracion y
alcances legales, respecto de aquellos que sean puestos a.su consideracion;

Establecer las directrices para ‘la. formulacion de ~“documentos, asi como vigilar
permanentemente que los actos«o resoluciones de la Direccion de Administracion y las
Delegaciones del Centro de Conciliacion que le hagan llegar por escrito para su revision, se
realicen su funcién estricto apego a la normatividad aplicable;

Realizar la notificacion ‘deresoluciones de cualquier acto administrativo, de actuaciones
diversas y de requerimientos que deriven del ejercicio de las atribuciones del, respecto de
aquellos que seanpuestos a su consideracion; notificaciones que se efectuaran en términos
de las disposiciones locales; estatales o federales aplicables;

Formular, proponer, recibir y dar seguimiento respectivo a los anteproyectos de iniciativas de
leyes, reglamentos,.acuerdos, convenios, decretos, manuales y lineamientos elaborados por
la Direccion de Administracion y las Delegaciones y, en su caso, a las reformas y
actualizaciones propuestas; lo anterior; respecto también de aquellos instruidos por el Director

General;

Elaborar todo tipo de demandas, reconvenciones, recursos, contestaciones, denuncias o
querellas que sean necesarias para proteger los intereses del Centro de Conciliacién, asi
como dar seguimiento a su tramitacion ante los tribunales, fungiendo como delegado ante los
mismos, siempre y cuando exista poder legal suficiente para ello;
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XXI.

XXII.

XXIII.

Suplir al Director General en sus ausencias menores a 30 dias a no ser que aquel haya
designado por escrito a otro funcionario del Centro;

Ejercer la facultad del Director General de imponer multas, establecida en el articulo 13,
fraccion XIV siempre que aquel otorgue autorizacion por escrito para ejercerla; y

Las demés que le confiera la Junta de Gobierno, el Director General, o las que le sefialen las
leyes, codigos, reglamentos y demés disposiciones legales, asi como, las derivadas de
convenios, contratos o cualquier otro instrumento juridico aplicable, acordes con la naturaleza
de su puesto.

ARTICULO 17.- La Subdireccién de Orientacion, Notificacion y Certificacion, estard adscrita al Director
General quien tendra a su cargo la atencion de todas las solicitudes de usuarios, radicarlas, sefialar
fecha para la celebracion de una audiencia ante un conciliador laboral y de ordenar la notificacion
personal alas partes del citatorio emitido por el conciliador, es el responsable de-aprobar y ratificar los
convenios voluntarios de las partes y para lo anterior tendra para su auxilio orientaderes y notificadores
tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI

VI

Vil
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. Supervisara que los orientadores reciban, atiendan y tramiten las solicitudes de conciliacion

sean presenciales o por via remota;

Revisar se atiendan las solicitudes, por parte de-los-orientadores, dentro de los términos
fijados en la LFT;

. Sera responsable de ratificar los convenios a'‘que se refiere-el articulo 987 en relacion con el

diverso 33 parrafo segundo ambos de la'LFT;

Propondré al Director General, la‘rotacion y cambio de adscripcion de los orientadores a otros
lugares dentro del estado para atencion y contencién-en caso de que el nimero de solicitudes
asi lo amerite;

Realizara visitas de control a las diversas Delegaciones de conciliacion laboral para atender
controversias entre cualquier orientados 'y notificador proponiendo cambios en la funcién
administrativa de la delegacion que se trate;

Cerciorarse; "y, en_su caso constrefiir, a que todos los funcionarios a su cargo porten y se
identifiquen.debidamente en cada actuacion que realicen con los usuarios;

Definir rutas de notificacién con base en la ubicacion y proximidad geografica de los domicilios
a los que deberan~acudir los nofificadores, asi como acorde con la urgencia de las
notificaciones a efectuar;

Revisar que los Notificadores realicen las notificaciones con apego en lo dispuesto por la LFT,
el Reglamento y la normatividad aplicable;

Verificar que los notificadores acttien con eficiencia, eficacia e imparcialidad, asignando a
estos diariamente y de forma aleatoria rutas de notificacion con base en la ubicacion y
proximidad geografica de los domicilios a los que deban acudir, con fundamento en lo
estipulado en la LFT, la Ley y el Reglamento;
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IX. Contribuir en el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el
Caodigo de Etica y Conducta;

X. Coadyuvar en la implementacion de acciones encaminadas al cumplimiento del sistema de
control interno y la mejora del desempefio institucional;

Xi. Dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de Sonora;

Xil. Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, organizacion,
circulacién y conservacion de los documentos y archivos;

XIlI. Contribuir con las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales que
en el &mbito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su alteracion,
pérdida, transmision y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y tratamiento para
los propdsitos para los cuales se hayan obtenido;

XIV. Las demés que le confiera la Junta de Gobierno, el Director General, su"superior jerarquico o
las que le sefialen las leyes, codigos, reglamentos y demas disposiciones legales; asi como, las
derivadas de convenios, contratos o cualquier otro instrumento juridico-aplicable, acordes con
la naturaleza de su puesto.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES-ESPECIFICAS DE .
LA UNIDAD DE CONCILIACION Y DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION Y
NOTIFICACION

ARTICULO 19.- La Unidad de Conciliacién estara adscrita“a la Direccion de Conciliacion, estara
integrada por diversos conciliadores los ‘cuales tendran~cada uno las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I Emitir el citatorio a la audiencia de conciliacion, de conformidad con lo dispuesto en la LFT;

Il. Aprobar o desestimar, segun sea el caso, las causas de justificacion para la inasistencia a la
audiencia de conciliacion, con base én los elementos que se le aporten;

lIl. Comunicar a las partes el objeto, alcance y limites de la conciliacion;
IV. Exhortar alas’partes para que presenten formulas de arreglo;

V. Evaluar las solicitudes.de. los interesados con el fin de determinar la forma mas adecuada para
formular propuestas de, arreglo, sin que ello implique la imposicién de acuerdos;

VI. Redactar, revisar y sancionar los acuerdos o convenios a que lleguen las partes;

VII. Elaborar el acta en la que se certificara la celebracion de audiencias de conciliacion y dar fe, en
su caso, de la entrega al trabajador de las cantidades o prestaciones convenidas;

VIIIl. Expedir las actas de las audiencias de conciliacion a su cargo, autorizar los convenios a que
lleguen las partes, y las constancias de no conciliacion en aquellos casos que ésta no fuere

posible.
IX. Expedir las copias certificadas de los convenios y las actas de su cumplimiento;
19
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Il. Nofificar los actos o documentos que les sean encomendados dentro del procedimiento de
conciliacion prejudicial en los términos y tiempos previstos por la Ley Federal del Trabajo y
demas disposiciones aplicables;

Il Aplicar la ruta de nofificacion geolocalizable que la Subdireccion de Orientacion
Notificacion y Certificacion le informe para efecto de realizar las notificaciones
encomendadas; y

V. Las demés que le confiera la Junta de Gobierno, el Director General, su superior jerérquico o
las que le sefialen las leyes, codigos, reglamentos y demas disposiciones legales; asi como, las
derivadas de convenios, contratos o cualquier otro instrumento juridico aplicable, acordes con
la naturaleza de su puesto.

. CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
DELEGACIONES DE CONCILIACION

Articulo 22.- Para el cumplimiento de sus funciones y el eficiente *despacho de los asuntos
competencia del Centro contaré Delegaciones de Conciliacion como érganos desconcentrados, que
le estaran jerarquicamente subordinados y gozaran autonomia técnicay.las cuales se organizan por lo
menos con un delegado regional, un conciliador, un notificador, un.orientador y cuanto servidor publico
se requiera para la prestacion de la funcion conciliatoria enla“circunscripcion territorial de su
adscripcion y que permita el presupuesto del Centro.

Articulo 23.- Las Delegaciones de Conciliacion estaran supervisadas por la Direccion Juridica y de
Transparencia y son competentes para realizar la funcién de congiliacién laboral, de conformidad con
la siguiente circunscripcion territorial:

Delegacion Regional Ciudad Obregon: Que comprende Ias siguientes municipalidades: Bacum,
Benito Juarez, Cajeme, Quiriego, San.lgnacio Rio Muerto, Rosario. Cabecera: Ciudad Obregon.

Delegacion Regional Nogales: Que comprende las-siguientes municipalidades: Nogales, Santa Cruz
Cananea, Naco, Agua Prieta, Imuris, Santa,Ana, Fronteras, Bavispe, Nacozari, Bacoachi, Arizpe,
Cucurpe, Magdalena, Trincheras, Atil, Tubutama, Saric y Oquitoa. Cabecera: Nogales.

Delegacion Regional San Luis: que comprende las siguientes municipalidades: San Luis Rio
Colorado y Plutarco Elias Calles. Cabecera: San Luis Rio Colorado.

Delegacién Regional Pefiasco: que comprende las siguientes municipalidades: Puerto Pefiasco,
Caborca, Pitiquito y Altar. Cabecera: Puerto Pefasco.

Delegacion Regional Navojoa: que comprende las siguientes municipalidades: Navojoa, Alamos,
Etchojoa y Huatabampo. Cabacera: Navojoa.

Delegacion Regional Guaymas: que comprende las siguientes municipalidades: Guaymas y
Empalme. Cabecera: Guaymas.
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ARTICULO 28.- Las personas titulares de las Direcciones y los demés funcionarios de! Centro, seréan
suplidas en sus ausencias temporales menores a treinta dias 0 en casos especiales, por quien designe

el Director General.

ARTICULO 29.- Las personas servidoras pblicas que cubran las ausencias temporales o especiales,
actuaran con todas las facultades que correspondan a la persona titular, independientemente de las

de su propio puesto.

) CAPITULO XI
REGIMEN LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 30.- Todas las personas que laboran en el Centro seran personal de confianza y las
relaciones laborales del Centro y las personas servidoras publicas se regiran por las disposiciones de
la Ley de Servicio Civil.

Ademas, el Centro de Conciliacion pondra en practica el Servicio Profesional’de Carrera, en términos
de los lineamientos y manuales que para tal efecto expida la Juntade Gobierno y demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 31.- Las personas servidoras ptiblicas del Centro.estaran incorporadas al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

CAPITULO XII
INTERPRETACION

ARTICULO 32.- En los casos no previstos en el presente'Reglamento y en caso de presentarse alguna
controversia sobre su interpretacion y/o aplicacién de'su contenido, la Junta de Gobierno queda
facultada para resolver lo conducente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ. El presente'Réglamento Interior entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacién en, el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO. Los manuales de organizacion, de procedimientos y, en su caso, de servicios
al publico deberan expedirse dentro de los sesenta dias posteriores a la publicacion del Reglamento
Interior, en tanto se expidan los mencionados manuales administrativos, el Director General queda
facultado para resolver las cuestiones que se presenten en relacion con los aspectos que los mismos

deben prever.

Dado por la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora, en la Ciudad
de Hermosiflo, Sonora, a 11 de agosto de 2022.
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JUNTA DE GOBIERNO
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE SONORA.

DR. GERMAN PALAFOX MOYLLERS.
EN REPRESENTACION DEL MTRO OMAR DEL VALLE COLOSIO, SECRETARIO DE HACIENDA

DEL ESTADQ DE SONORA.
g
LIC. RENE DONINGUEZ ACUNA
DIRECTOR GENERAL JURIDICO, E} NDO VILLA ORDUNO

INFORMACION Y PR@TE NALES DEL ESTAIZ’)O DE SONORA.

LIC. L: SALIDO.
SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO

MTRA. NORMA VALENZUELA RUIZ
OFICIAL MAYOR EN REPRESENTACION DELDR. LUIS FERNANDO RENTERIA BARRAGAN,
PRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL,DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
SONORA.

SECRETARIA DEL TR AJO DEL ESTADO DE SONORA
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